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UNIVERSITY POLICIES ON THE WEB 


MONTREAL / January 11, 1999 — The Office of the Legal Counsel is pleased to announce the 
launching of the Concordia University Official Policies Web site. It is an attempt to make all University 
policies accessible in one location. 


Until January 1999, University policies were grouped into three hard-copy policy manuals: 


° Policy Manual A, which contains the University's Charter and By-laws (including the powers of 
Faculty Councils and Senate) as well as the Policy Pertaining to the Administrative and Support 
Staff Electoral College and the Concordia Council on Student Life; 


° Policy Manual B, which contains a variety of human resources policies covering, for the most 
part, non-unionized employees; and 


° Policy Manual C, which contained a variety of University-wide policies. 


As of January 1999, Policy Manual C has ceased to exist and all of the policies previously contained in 
Policy Manual C, as well as several new policies, may now be found on the Official Policies Web site. 
As such, individuals possessing hard copies of Policy Manual C are asked to discard it and to 
recycle the contents. 


It is hoped that over time. the contents of Policy Manual A will either form part of the Official Policies 
Web site or will, at least, be accessible by a link from the site. At the present time, the future of Policy 
Manual B is uncertain given the ongoing discussions between the University administration and 
representatives of the non-unionized group of employees. 


As part of the massive review of the policies that took place during 1998, every single policy that was 
previously contained in Policy Manual C was examined. At the very least, the reference number given to 
each policy was modified. Some policies were entirely re-written. As such, members of the University 
are encouraged to visit the site and to download whatever policies may be relevant to them. Downloading 
and printing of the contents of the site are authorized and encouraged on the condition that the material 
downloaded is not manipulated in any way or used for any illegal purpose. 


The address of the site is http://relish.concordia.ca/Legal_Counsel/Intro.html. It may be accessed, as 
well, through the University’s home page at http://www.concordia.ca by clicking on “Policies/Planning”. 


For further information, please contact Me Bram Freedman, Legal Counsel at local 4854 or at 
bram@alcor. 
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LES POLITIQUES DE L’UNIVERSITE ACCESSIBLES SUR LE WEB 


MONTREAL/ 11 janvier 1999 — Le Service des affaires juridiques annonce |’inauguration d’un site 
Web contenant les politiques officielles de 1’ Université dans le but de réunir en un seul point d’accés 
l’ensemble des politiques de notre établissement. 


Jusqu’a présent, les politiques tenaient en trois volumes, les Manuels A, B et C: 


« Le Manuel A regroupe la charte ainsi que les statuts et re¢glements de |’ Université (y compris les 
prérogatives des conseils de facultés et du Sénat), de méme que les Politiques sur le Collége 
électoral du personnel administratif et de soutien et sur le Conseil de la vie étudiante; 


° Le Manuel B contient des politiques touchant les ressources humaines, la plupart reliées au 
personnel non syndiqué; 


e Le Manuel C fait état de politiques de nature générale. 


A compter de janvier 1999, le Manuel C devient périmé et la communauté pourra consulter |’ensemble 
des politiques qui y figuraient, ainsi qu’un certain nombre de nouvelles politiques, sur le site Web des 
politiques officielles de 1’ Université. Les usagers qui en possédent un exemplaire sont donc priés de 
se défaire du Manuel C et de veiller 4 en recycler les feuillets. 


On encourage vivement les utilisateurs 4 télécharger 4 partir du site Web les politiques du Manuel C qui 
les concernent, car on en a fait au cours de 1998 une refonte massive allant de la simple renumérotation 
au remplacement intégral de certains documents par une version refaite. Le téléchargement et 
l’impression des documents du site sont encouragés a la condition qu’ils ne donnent lieu 4 aucune 
manipulation ou utilisation du matériel a des fins illicites. 


Pour ce qui est du Manuel A, il sera soit intégré au site des politiques officielles, soit 4 tout le moins 
accessible par le moyen d’un hyperlien émanant de ce site. Le sort du Manuel B est incertain et dépendra 
du résultat des discussions qui se déroulent a ce sujet entre l’administration de |’ Université et les 
représentants du personnel non syndiqué. 


Adresse directe du site: http://relish.concordia.ca/Legal_Counsel/Intro.html. Accés a partir de la 
page d’accueil de Concordia: http://www.concordia.ca (sur la bande de gauche, cliquer sur FRANCAIS, 
puis sur Politiques/Planification) 


Renseignements : Me Bram Freedman, conseiller juridique, tél. : (514) 848-4854, 
courriel : bram @alcor.concordia.ca. 
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Montréal, Québec H3G 1M8 
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